
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



VII. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y de egresos de la Universidad;  

 

VIII. Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor externo, los estados financieros; 

 

IX. Nombrar al secretario del consejo directivo a propuesta de su presidente;  

 

X. Acordar los nombramientos y remociones de los secretarios académico y de vinculación; de los directores 

de división y de centro de la Universidad, a propuesta del rector; 

 

XI. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que deberá presentar el rector;  

 

XII. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las políticas, bases y programas generales que regulen los 

convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras públicas, 

adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios;  

 

XIII. Aceptar las donaciones, legados y demás bienes que se otorguen en favor de la Universidad;  

 

XIV Proponer la designación de los miembros del patronato de la Universidad;  

 

XV. Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, maestros y alumnos;  

 

XVI. Vigilar la preservación y conservación del patrimonio de la Universidad, así como conocer y resolver 

sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes;  

 

XVII. Fijar las reglas generales a las que deberá sujetarse la Universidad en la celebración de acuerdos, 

convenios y contratos con los sectores público, privado y social para la ejecución de acciones en materia de 

política educativa; y  

 

XVIII. Las demás que se deriven de este decreto o sus reglamentos.  

 

ARTICULO 14.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el consejo directivo contará con el apoyo de 

comisiones que serán integradas por directores, personal académico de la Universidad y por especialistas de 

alto reconocimiento profesional. El número de miembros, organización y forma de trabajo estarán 

establecidos en las normas reglamentarias.  

 

ARTICULO 15.- El rector de la Universidad será designado y removido por el Gobernador del Estado, a 

propuesta del Secretario de Educación, Cultura y Bienestar Social y durará en su cargo cuatro años, pudiendo 

ser ratificado por un sólo período igual.  

 

En los casos de ausencias temporales será sustituido por quien designe el consejo directivo, y en la definitiva, 

por quien designe el Gobernador del Estado, en los términos del párrafo anterior.  

 

ARTICULO 16.- El rector de la Universidad será auxiliado en los asuntos jurídicos por un abogado general, 

el que tendrá las facultades que le otorgue el rector.  

 

ARTICULO 17.- Para ser rector se requiere:  

 

I. Ser ciudadano mexicano;  

 

II. Ser mayor de 30 años de edad y menor de 70;  

 

III. Poseer título de nivel licenciatura;  

 

IV. Tener experiencia académica y profesional; y  

 

V. Ser persona de amplia solvencia moral. 



 

 



 

 

 



 



 

 


